9

Социальная защита населения и механизм ее реализации 

в Гродненской области
(Материал в помощь докладчикам)
Оплата труда

Главной составляющей повышения уровня жизни населения является рост заработной платы.

За январь-август 2012 года темп роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы к аналогичному периоду 2011 года составил 205,8 процента, а её размер 3094,1 тыс. рублей, в том числе в августе – соответственно 203,1 процента и 3719,8 тыс. рублей, что выше декабря 2011 года – на 1166,3 тыс. рублей или на 45,7 процента. 

В отраслях, финансируемых из бюджета, размер номинальной начисленной среднемесячной заработной платы за январь-август 2012 года составил 2638,8 тыс. рублей, или 205,8 процента к январю-августу 2011 года, а в августе – соответственно 2753,2 тыс. рублей, 200,9 процента. К декабрю 2011 года заработная плата в бюджете увеличилась на 758,7 тыс. рублей или на 38,0 процента.

Темп роста реальной заработной платы за январь-август 2012 года в отраслях экономики области составил 111,9 процента при индексе цен на потребительские товары и услуги – 183,9 процента, в августе – 130,5 процента (ИПЦ – 155,6 процента), в том числе в бюджете – 111,9 и 129,1 процента соответственно. 

В январе-августе 2012 года дифференциация в оплате труда по видам экономической деятельности составила 2,94 раза (химическое производство – 6098,4 тыс. руб. и гостиницы и рестораны – 2072,6 тыс. руб.), межрайонная дифференциация (Волковысский район – 3257,0 тыс. руб. и Кореличский район – 2434,9 тыс. руб.) – 1,34 раза. 

Наиболее высокооплачиваемыми в области в январе-августе 2012 года являлись работники химического производства – 6098,4 тыс. рублей, финансового посредничества – 4825,9 тыс. рублей, деятельности железнодорожного транспорта – 4409,4 тыс. рублей, торговли автомобилями и мотоциклами, их технического обслуживания и ремонта – 3911,7 тыс. рублей, строительства – 3839,4 тыс. рублей, страхования – 3661,3 тыс. рублей, деятельности сухопутного транспорта – 3581,1 тыс. рублей, производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 3524,7 тыс. рублей, производства пищевых продуктов, включая напитки, и табака – 3503,8 тыс. рублей, производства резиновых и пластмассовых изделий –3478,9 тыс. рублей, производства транспортных средств и оборудования – 3393,0 тыс. рублей.

Ниже средней по области уровень оплаты труда у работников гостиниц и ресторанов – 2072,6 тыс. рублей, сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих областях – 2403,1 тыс. рублей, розничной торговли, ремонта бытовых изделий и предметов личного пользования – 2504,1 тыс. рублей. 

По данным Главного статистического управления Гродненской области по состоянию на 1 октября 2012 г. просроченная задолженность по заработной плате по обследуемому перечню организаций отсутствовала. 
Охрана труда

В рамках выполнения мероприятий Республиканской, областной и территориальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда на 2011–2015 годы в текущем году на техническое перевооружение и модернизацию производств, направленных на улучшение условий труда, организациями коммунальной и частной форм собственности израсходовано 540,9 млрд. рублей, в т.ч. 71,4 млрд. рублей – на улучшение условий труда работников, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. Это позволило привести в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических нормативов 677 рабочих мест для 1007 работающих и улучшить условия труда на 1399 рабочих местах для 1886 работающих, в т.ч. 596 женщин.

В текущем году в области созданы 38 базовых организаций по охране труда, созданы и переоснащены 45 кабинетов по охране труда и 205 уголков по охране труда.

В 2012 году организациями области продолжена работа по внедрению государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования». Согласно утвержденным графикам внедрения, в которые включено 248 организаций области, в текущем году стандарты внедрили 102 организации. 

Практикуется размещение социальной рекламы по охране труда в общественных местах, в производственных и бытовых помещениях организаций, служебном и общественном автотранспорте. Для этих целей в 2012 году подготовлено и издано 4556 плакатов. В настоящее время создан видеофильм «Основы безопасности», который активно демонстрируется в трудовых коллективах.

С целью активизации взаимодействия работников с работодателями в сфере обеспечения здоровых и безопасных условий труда в текущем году по вопросам условий и охраны труда в области организовано 238 семинаров, в которых приняли участие 10542  человек. В организациях области повысили квалификацию по вопросам охраны труда 10240 работников, в т.ч. 3050  руководителей и специалистов, 7190 рабочих.

Информация о состоянии условий и охраны труда в области размещается в областных и районных газетах, на интернет-сайтах облисполкома и горрайисполкомов, освещается на региональном радио и телевидении (в 2012 году было 226 выступлений по данным вопросам в средствах массовой информации).
Занятость населения

Граждане, потерявшие работу, могут рассчитывать на социальную поддержку государства. 

Конкретные меры, направленные на обеспечение их занятости, ежегодно определяются государственной и областной программами занятости населения. Особое внимание уделяется созданию рабочих мест, а также условий для развития предпринимательской деятельности, организации профессиональной подготовки и временной занятости граждан, потерявших работу.

В январе-августе 2012 г. в экономике области было занято 497,5 тыс. человек. Прием работников восполнил их выбытие на 94,6%: принято на работу 60,6 тыс. человек, уволено по разным причинам 64,0 тыс. человек. 

За 9 месяцев текущего года в органы по труду, занятости и социальной защите за содействием в трудоустройстве обратилось 33,1 тыс. человек, из них 18,9 тыс. были признаны безработными. С учетом состоявших на учете на начало года в трудоустройстве нуждалось 38,3 тыс. человек, в том числе 22,1 тыс. безработных.

На созданные рабочие места и имевшиеся вакансии трудоустроено при содействии службы занятости 22,3 тыс. человек из них 13,6 тыс. безработных. На профессиональное обучение, переобучение и повышение квалификации направлено 1,7 тыс. безработных, из них каждый третий – под заказ нанимателей. В оплачиваемых общественных работах приняли участие  9,6 тыс. человек, из них 4,4 тыс. безработных. 

На период активного поиска работы обеспечивается социальная поддержка безработных в виде выплаты пособия по безработице, компенсационных выплат, материальной помощи. 
На 1 октября 2012 г. на учете в органах по труду, занятости и социальной защите состояло 3,2 тыс. безработных, из них 1,3 тыс. или 42% получали пособие по безработице. Средний размер пособия в сентябре составил 123,9 тыс. рублей. Нанимателями было заявлено о наличии 7,4 тыс. вакансий. Напряженность на рынке труда составила 0,4 безработных в расчете на одну вакансию. Среди безработных женщины составили 42 %. Только три района (Дятловский, Островецкий и Щучинский) можно условно назвать районами с женской безработицей. К примеру, в Зельвенском и Кореличском районах среди безработных мужчины составили соответственно 82 и 77 %.
Принимаемые в рамках программ меры способствовали сохранению стабильной ситуации на рынке труда и позволили удержать уровень безработицы в социально допустимых пределах – на 1 октября текущего года он составил 0,6%. Наиболее высокий уровень безработицы в Щучинском районе (0,8 %), наиболее низкий – в Дятловском районе (0,3%).
Пенсионное обеспечение
Гарантированное Конституцией Республики Беларусь право на пенсионное обеспечение реализуется через Закон Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» и другие законодательные акты. Государством гарантируется выплата пенсий. 
Системой Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь пенсии выплачиваются 290400 жителям Гродненской области. Одним из приоритетных направлений государственной социальной политики в области пенсионного обеспечения является последовательное повышение уровня пенсий. Механизм корректировки размеров пенсий, предусмотренный законодательством, позволяет достаточно регулярно производить перерасчеты пенсий и поддерживать их в сложившемся соотношении с уровнем заработной платы в республике. 
В целях дополнительной поддержки получателей пенсий с января 2012 года установлены постоянные доплаты лицам старше 75 лет относительно минимального размера пенсии по возрасту. С февраля, мая, августа текущего года согласно Указу Президента Республики Беларусь № 35 от 16 января 2012 г. «О повышении пенсий» увеличены размеры трудовых пенсий. В октябре текущего года средний размер пенсии составил 1617360 рублей, трудовой по возрасту 1683280 рублей. 

	Размеры пенсий

	
	
	
	
	октябрь 2012

	Район
	Количество человек
	Средний размер
пенсий, руб.
	по возрасту

	
	
	
	чел.
	средний размер, руб.

	Берестовицкий
	5412
	1660736
	4171
	1722633

	Волковыский
	19690
	1644457
	15759
	1718982

	Вороновский
	9250
	1492573
	7250
	1553003

	Гродненский
	15691
	1605921
	12539
	1684864

	Дятловский
	10029
	1557523
	7995
	1634248

	Зельвенский
	6893
	1627383
	5353
	1679913

	Ивьевский
	9414
	1489222
	7370
	1547264

	Кореличский
	8329
	1655592
	6928
	1710493

	Лидский
	35951
	1606227
	28368
	1680278

	Мостовский
	10801
	1630362
	8911
	1689332

	Новогрудский
	14914
	1623679
	11452
	1681885

	Островецкий
	6878
	1565948
	5423
	1644836

	Ошмянский
	9044
	1546940
	6959
	1615305

	Свислочский
	6965
	1591686
	5579
	1647117

	Слонимский
	18302
	1645975
	15045
	1714498

	Сморгонский
	14118
	1572150
	10991
	1644399

	Щучинский
	16523
	1521008
	13272
	1579474

	Ленинский
	33695
	1699134
	26928
	1758735

	Октябрьский
	38502
	1676355
	31530
	1735756

	По области:
	290401
	1617363
	231823
	1683275


Социальные пенсии выплачиваются 6333 жителям области и увеличиваются ежеквартально в связи с изменением бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения. 
Размеры пенсий будут повышены также с ноября текущего года.

Обеспечена полная и своевременная выплата пенсий.

С 1 октября т.г. вступил в силу Указ Президента Республики Беларусь «О мерах по совершенствованию пенсионного обеспечения граждан», предусматривающий более прогрессивную шкалу отсроченного выхода на пенсию. Пенсионер, не оформляя пенсию, может увеличить ее размер, продолжая свою трудовую деятельность. Указом предусмотрено установление возрастающих премий за каждый дополнительный год работы без получения пенсии после приобретения права на пенсию по возрасту на общих основаниях. Выбор есть у каждого: и у тех, кто уже в пенсионном возрасте, и у тех, кто только подходит к пенсионному возрасту. Вся работа без пенсии будет пересчитана по нормам указа. 
В области пенсионного обеспечения необходимо поддержание реального уровня пенсионных выплат, увязанного с ростом реальной заработной платы, изменением стоимости жизни и возможностями в экономике. 

Социальное обслуживание
Государственная социальная поддержка населения

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 19 января 2012 г. № 41 «О государственной адресной социальной помощи» на 1 октября 2012 года государственная адресная социальная помощь назначена 20 921 гражданину на сумму 28 668,9 млн. рублей, в том числе в виде ежемесячного социального пособия – 12 102 гражданам на сумму 11 662,4 млн. рублей, единовременного социального пособия – 1 035 гражданину на сумму 781,5 млн. рублей, социального пособия на оплату технических средств социальной  реабилитации – 12 126 гражданам на сумму 2 218,7 млн. рублей, обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жизни (с учетом повторно обратившихся) – 4 433 детям на сумму 11 660,4 млн. рублей, социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников – 1 225 гражданам на сумму 2 345,9 млн. рублей.

Социальное обслуживание населения


На территории области функционирует 19 территориальных центров социального обслуживания населения, в которых организована работа 112 отделений.

За различными видами помощи ежегодно в Центры обращается более 300 тысяч человек.

Одной из наиболее востребованных форм социального обслуживания, которое получило широкое признание со стороны пожилых людей и инвалидов, является оказание социальной помощи на дому и осуществление квалифицированного ухода за нетрудоспособными гражданами. 

Данный вид услуг предоставляется для постоянного или временного социально-бытового обслуживания и оказания доврачебной помощи в надомных условиях нетрудоспособным гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию.

Для содействия в обеспечении граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости, а также распределения среди нуждающихся граждан предметов, поступающих по линии гуманитарной помощи, в Центрах функционируют 20 салонов «Милосердие».

Через салоны «Милосердие» оказываются услуги и по организации проката технических средств социальной реабилитации  для инвалидов и физически ослабленных лиц.  

Одной из форм социального обслуживания населения в области, и в первую очередь жителей села, является функционирование социальных пунктов на стационарной основе с предоставлением услуг по стирке белья, ремонту одежды, проведению сельскохозяйственных и других работ, а также работа хозяйственных бригад.

В Центрах области функционируют 147 социальных пунктов, в том числе на стационарной основе – 45, из них 21 расположены в городе, 24 – в сельской местности.

Стационарные социальные пункты – своего рода мини-центры, предлагающие комплекс социальных услуг населению по месту жительства.

Для граждан пожилого возраста и инвалидов, которые не могут жить самостоятельно, в центрах создаются отделения круглосуточного пребывания, предоставляющие пожилым гражданам временное (до шести месяцев) пребывание, оказание бытовых, санитарно-гигиенических услуг, при необходимости – социально-медицинской помощи, а также организацию их питания и досуга. 

В 9 Центрах функционируют 10 отделений круглосуточного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов  на 295 мест (в том числе дом самостоятельного совместного проживания в Сморгонском районе).

Экспериментальной площадкой стало открытие в агрогородке Белковщина Сморгонского района дома самостоятельного совместного проживания для одиноких пожилых граждан, рассчитанного на 10 человек.

Опыт Сморгонского района малозатратный для бюджета и наиболее социально справедливый для проживающих. ,3

  Для оказания помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в постоянном постороннем уходе, в настоящее время в области функционируют 14 стационарных учреждений социального обслуживания, 8 находятся в областной коммунальной собственности, 6 – районной. Из них: 5 – психоневрологические дома-интернаты, 8  – дома-интернаты общего типа и 1 – дом-интернат для детей-инвалидов, в которых проживает более 2000 человек.

С целью оказания гражданам, подвергшимся психофизическому насилию, ставшим жертвами торговли людьми, пострадавшим от преступной деятельности; лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; освободившимся из мест лишения свободы и другим, содействия в восстановлении способности к жизнедеятельности в социальной среде в Центрах работают 19 отделений социальной адаптации и реабилитации (далее – отделения).

В Центре Ленинского района г. Гродно функционирует кризисное отделение, которое осуществляет деятельность по предупреждению и противодействию насилия, минимизации суицида, содействию социальной адаптации и реабилитации граждан, оказавшихся в кризисной ситуации. 

В декабре 2011 года открыты специальные жилые помещения и «кризисная комната» на базе зданий Центра Вороновского района, предназначенных для оказания помощи лицам, находящимся в кризисном, опасном для здоровья и жизни состоянии (испытавшим психофизическое насилие, ставшим жертвами торговли людьми, состоящим в конфликте с другими членами семьи). 

Социальная поддержка ветеранов, инвалидов и пожилых людей 

Особое внимание и забота государства адресованы ветеранам и тем пожилым людям, которые в силу объективных причин не в состоянии позаботиться о себе сами – одиноким пожилым гражданам. 
В целях обеспечения социальной защищенности, создания условий для качества жизни пожилых людей и инвалидов в Гродненской области осуществляется реализация Комплексной программы развития социального обслуживания на 2011 – 2015 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от        29.07.2010 № 1126 (далее – программа). 

Мероприятия программы направлены на различные виды социальной поддержки вышеназванных категорий граждан. Во всех населенных пунктах, включая самые отдаленные и малонаселенные, проводятся обследования условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны (далее – ветераны войны), членов семей погибших в годы войны, одиноких пожилых людей, в. т. инвалидов 1 и 2 группы. 

За 9 месяцев текущего года проведено обследование материально – бытового положения 69573 граждан пожилого возраста.

С учетом различных видов помощи на 5 октября текущего года выполнено 16977 заявок одиноких граждан пожилого возраста, в т.ч. инвалидов 1 и 2 группы, ветеранов войны (2635 заявки), в том числе оказана помощь:

437 гражданам вышеуказанной категории оказана помощь в ремонте квартир, домов, надворных построек (в т.ч. заборов);

517 -  ремонте печей;

375 - ремонте электропроводки;

142 - ремонте сантехнического, газового, электротехнического оборудования.

С наступлением холодного времени года особое внимание уделяется обеспечению безопасной жизнедеятельности населения, предупреждению пожаров и чрезвычайных ситуаций. В связи с этим существует необходимость приведения в домовладениях (квартирах) граждан пожилого возраста, инвалидов печного отопление, электропроводки в соответствие с требованиями технических нормативных правовых актов противопожарного нормирования.
По состоянию на 5 октября 2012 года в ходе обследований домовладений (квартир) граждан пожилого возраста и инвалидов установлено 5514 автономных пожарных извещателей, произведена замена АПИ – 311, в 2227 домовладениях (квартирах) осуществлена замена элементов питания.
В домовладениях (квартирах) 478 граждан установлены автономные пожарные извещатели с выводом сигнала на светозвуковое устройство или соседние дома.

Комитет по труду, занятости и социальной 
защите Гродненского облисполкома

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ 
И МЕХАНИЗМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ  В НОВОГРУДСКОМ РАЙОНЕ

Оплата труда
За январь-август 2012 года темп роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы по району  к аналогичному периоду 2011 года составил 206,6%, а её размер - 2619,7 тыс. рублей, в том числе в августе соответственно 207,6% и 3245,1 тыс. рублей, что выше декабря 2011 года на 1140,5 тыс. рублей или на 54,2 %.

В отраслях финансируемых из бюджета, размер номинальной начисленной  среднемесячной  заработной платы   за январь-август 2012 года составил 2547,6 тыс. рублей или 204,8 процента к соответствующему периоду прошлого года, в августе соответственно 194,4% и 2665,1 тыс. рублей. К декабрю 2011 года заработная плата в бюджете увеличилась на 824,9 тыс. рублей или на 44,8 процента. 

Темп роста реальной заработной платы за январь-август 2012 года в отраслях экономики района составил 112,3% при  индексе цен на потребительские товары и услуги – 183,9%, в августе – 133,4% (ИПЦ – 155,6%), в том числе в бюджете - 100,8 % и 125% соответственно.


В январе–августе 2012 года дифференциация в оплате труда по видам экономической деятельности составила 2,6 раза  (финансовая деятельность - 4421,8 тыс. рублей, гостиницы и рестораны - 1697,9 тыс. рублей).


Наиболее высокооплачиваемыми  в районе в январе–августе 2012 года являлись работники финансовой деятельности - 4421,8 тыс. рублей,  производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 3282,6 тыс. рублей,  обрабатывающей промышленности – 2855,4 тыс. рублей, строительства - 2764,1 тыс. рублей.


Ниже средней по району уровень оплаты труда у работников гостиниц и ресторанов - 1697,9 тыс. рублей,  сельского хозяйства, охоты и лесного хозяйства – 2118,7 тыс. рублей,  торговли - 2390,8 тыс. рублей.

Охрана труда

В рамках выполнения мероприятий Республиканской, областной и районной целевых программ по улучшению условий и охраны труда на 2011–2015 годы в текущем году на техническое перевооружение и модернизацию производств, направленных на улучшение условий труда, организациями коммунальной и частной форм собственности израсходовано 22565,0 млн. рублей, в т.ч. 13100,0 млн. рублей – на улучшение условий труда работников, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. Это позволило привести в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических нормативов 43 рабочих места для 43 работающих и улучшить условия труда на 117 рабочих мест для 129 работающих, в т.ч. 109 женщин.

В текущем году в районе созданы 3 базовых организаций по охране труда, созданы и переоснащены 4 кабинета по охране труда и 31 уголок по охране труда.

В 2012 году организациями области продолжена работа по внедрению государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования». Согласно утвержденным графикам внедрения, в которые включено 33 организации области, в текущем году стандарты внедрили 32 организации. 

Практикуется размещение социальной рекламы по охране труда в общественных местах, в производственных и бытовых помещениях организаций, служебном и общественном автотранспорте. Для этих целей в 2012 году подготовлено и издано 798 плакатов. В ОАО «Новогрудский винзавод» размещен со стороны улицы Мицкевича на здании склада организации баннер размером 2х4 метра со слоганом «Охрана  труда, трудовая и производственная дисциплина – жизнь и здоровье». В настоящее время создан видеофильм «Основы безопасности», который активно демонстрируется в трудовых коллективах.

С целью активизации взаимодействия работников с работодателями в сфере обеспечения здоровых и безопасных условий труда в текущем году по вопросам условий и охраны труда в районе организовано 25 семинаров, в которых приняли участие 1687  человек. В организациях района и области повысили квалификацию по вопросам охраны труда 827 работников, в т.ч. 275  руководителей и специалистов, 552 рабочих.

Информация о состоянии условий и охраны труда в области размещается в областных и районных газетах, на интернет-сайте  райисполкома, освещается на региональном радио и телевидении (в 2012 году было 7 публикаций по данным вопросам в средствах массовой информации).

Занятость населения

В ходе реализации мероприятий по обеспечению занятости населения Новогрудского района  основное внимание уделяется вопросам содействия в трудоустройстве временно неработающих граждан, профессиональной подготовке и повышению квалификации, содействию  организации самостоятельной занятости, привлечению незанятого населения к выполнению оплачиваемых общественных работ, обеспечению социальной защиты  временно неработающих  граждан.

        В январе-августе 2012 года в экономике района было занято 21 790 человек. Приём работников восполнил их выбытие на 92,0 %: принято на работу 2 641 человек, уволено по различным причинам 2 870 человек.

        За 9 месяцев  2012 года в государственную службу занятости за содействием  в трудоустройстве обратилось  1625 человек.                                                        В рамках реализации  мероприятий  по обеспечению занятости содействие в трудоустройстве оказано 1211 обратившимся гражданам.
       На профессиональное обучение направлено 98 человек.  В оплачиваемых общественных работах приняли участие 491 человек, из них 251 безработных.

       На 1 октября 2012 года  в отделе государственной службы занятости Новогрудского райисполкома состояло  на учете  162 безработных, из них   58  женщин, что составляет 35,8 % от числа безработных. Нанимателями было заявлено о наличии 120 вакансий.

       Принимаемые в рамках программ меры способствовали сохранению стабильной ситуации на рынке труда и позволили удержать уровень безработицы в социально допустимых пределах - на 1 октября текущего года он  составил 0,7%.

Пенсионное обеспечение

Самой масштабной составляющей системы социальной защиты является система пенсионного обеспечения.  Право на трудовую пенсию по возрасту на общих основаниях предоставляется мужчинам – по достижению 60 лет при стаже работы не менее 25 лет, женщинам – по достижению 55 лет при стаже работы не менее 20 лет. Обязательным условием для   реализации права на пенсию является наличие не менее 5 лет работы с уплатой обязательных страховых взносов. При исчислении  размера пенсии учитывается стаж работы до назначения пенсии и заработок, с которого уплачивались обязательные страховые взносы. В текущем году пенсии исчисляются за 18 лет работы из последних 28 лет.                                             


В управлении пенсии выплачиваются 14 914 получателям. В 2012 году трижды произведены перерасчеты трудовых пенсий. Средний размер трудовой пенсии за октябрь 2012 года составляет  1 623 800 рублей. Обеспечена полная и своевременная выплата пенсии.  На эти цели  за  9 месяцев 2012 года израсходовано 184,6 млрд. рублей.

        
С 1 октября 2012 года вступил в силу Указ Президента Республики  Беларусь от 18.03.2012 № 136 «О мерах по совершенствованию пенсионного обеспечения граждан».  С указанной даты пенсионеры смогут воспользоваться новой более прогрессивной шкалой отсроченного выхода на пенсию, позволяющей увеличить ее размер в будущем.  При продолжении работы после достижения пенсионного возраста без получения пенсии размер пенсии будет расти следующим образом: каждые 2 месяца неполного года работы без получения пенсии позволяет увеличить пенсию на 1% заработка, из которого она исчислена:  

- за 1-й год – 6% заработка;

- за 2 года – на 14% (повышение на 8% за 2 года работы суммируется с повышением на 6% за 1 год);

- за 3 года – на 24%  (14% за первых  2 года плюс 10% за 3 год);

- за 4 года – на 36% (24% за 3 года плюс 12% за 4 год);

- за 5-й и каждый последующий год предусматривается повышение размера пенсии на 14% заработка, которые также суммируются с процентами повышения, установленными за предшествующий период (за 5 лет - 50% и т.д.)

  
Таким образом, за 5 лет работы пенсия увеличится на 50% заработка, из которого она исчислена, или в 1,7-2 раза (в зависимости от стажа и заработка). И это не предел. Каждый последующий год работы без получения пенсии позволит увеличить ее еще на 14% заработка, из которого она исчислена.

В соответствии с Указом  Президента № 135 с 1 октября 2012 года  при исчислении  пенсии за периоды работы без уплаты обязательных страховых взносов, включаемые в стаж работы для назначения пенсии (к таким периодам относят учебу на дневной форме получения образования, военную службу, уход за детьми и др.), вместо отсутствующего заработка будет применяется условный доход - 40% средней заработной платы в республике за соответствующие месяцы. 

Социальное обслуживание
Государственная социальная поддержка населения
В стране сложилась разветвленная система государственной поддержки семей с детьми, включающая: пособия по беременности, родам и содержанию детей, государственная адресная социальная помощь, обеспечение бесплатным питанием детей первых 2-х лет жизни, социальное обслуживание и др.

В 2012 году продолжена реализация комплекса мер, направленных на усиление социальной защиты семей, воспитывающих детей. Назначение и выплата пособий производится по месту работы либо районными исполнительными комитетами.

Размер пособий семьям, воспитывающим детей 

                                                                                             01.10.2012

	№ 

п/п
	Виды пособий
	Размер 

	1.
	Пособие в связи с рождением 1-го ребенка                10 БПМ
	8438700

	2.
	Пособие в связи с рождением 2-го и последующих детей   14  БПМ
	11814180

	3.
	Пособие женщинам, ставшим на учет в организациях здравоохранения до 12-недельного срока беременности
	843870

	4.
	Пособие по уходу за ребенком до 3-х лет
	843870

	4а.
	Пособие по уходу до исполнения 1,5 лет на детей, рожденных вне брака, усыновленных (удочер.) одинокими лицами, воспитываемых одним родителем, расторгнувшим брак и не вступившим в новый брак, когда другой родит ель уклоняется от уплаты алиментов, находящихся под опекой или попечительством
	1476770

	4б. 
	Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 до 3 лет на детей, рожденных вне брака, усыновленных (удочер.) одинокими лицами, воспитываемых одним родителем, расторгнувшим брак и не вступившим в новый брак, когда другой родит ель уклоняется от уплаты алиментов, находящихся под опекой или попечительством, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет
	1181420

	5.
	Пособие на детей старше 3 лет
	421940

	5а.
	Пособие на детей старше 3 лет рожденных вне брака, усыновленных (удочер.) одинокими лицами, воспитываемых одним родителем, расторгнувшим брак и не вступившим в новый брак, когда другой родит ель уклоняется от уплаты алиментов, находящихся под опекой или попечительством, военнослужащих срочной службы, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет
	590710

	6.
	Пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет
	843870


В соответствии с Законом Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» размеры государственных пособий семьям, воспитывающим детей, увеличиваются ежеквартально в связи с изменением бюджета прожиточного минимума.

С 2001 года в республике действует система государственной адресной социальной помощи, которая направлена на оказание временной материальной поддержки малообеспеченным гражданам и семьям.

В рамках реализации Указа Президента Республики Беларусь от 19.01.2012 № 41 «О государственной адресной социальной помощи» в 2012 году продолжается работа по оказанию малообеспеченному населению республики государственной адресной социальной помощи (далее ГАСП).

За 9 месяцев 2012 года в органы  по труду, занятости и социальной защите за предоставлением ГАСП обратилось 1298 человек.

Помощь предоставлена 1247 гражданам на сумму 1661,9 млн. рублей, в том числе: 

ежемесячное социальное пособие назначено 814 гражданам на сумму 710,9 млн. рублей;

единовременное социальное пособие – 53 гражданам на сумму 62,0 млн. рублей;

социальное пособие на оплату технических средств реабилитации назначено 40 гражданам на сумму 46,1 млн. рублей;

возмещение затрат на приобретение подгузников 137 гражданам на сумму 273,4 млн. рублей;

обеспечение бесплатно продуктами питания детей первых двух лет жизни 203 ребенка на сумму 569,5 млн. рублей.

Средний размер ежемесячного социального пособия по району составляет  145,6 тыс. рублей на одного получателя, единовременного социального пособия - 1170,4 тыс. рублей.

Средний размер пособия на обеспечение бесплатно  продуктами питания детей первых двух лет жизни составил 380,2 тыс. рублей, на детей от 0 до 1 года и 475,8 тыс. рублей от 1 до 2 лет.

Среди получателей ГАСП в январе-сентябре 2012 года 152 семьи воспитывающие несовершеннолетних детей. Из них многодетных семей – 37, неполных – 44, семей, имеющих в своем составе детей-инвалидов в возрасте до 18 лет – 2.

Удельный вес детей первых двух лет жизни бесплатно обеспеченных продуктами питания, в общей численности детей этого возраста по Новогрудскому району составляет 14,2%.

Социальное обслуживание населения

Одной из основных задач социальной политики государства является улучшение материального положения пожилых и нетрудоспособных лиц, тех, кто не может участвовать в общественном производстве.

Развивается система социального обслуживания, позволяющая обеспечить надлежащую государственную поддержку пожилых людей.

В районе функционирует территориальный центр социального обслуживания населения,  в котором организована работа 6 отделений. На учете в котором состоит 1343 одиноких граждан, 5019 – одиноко проживающих пенсионеров, 299 – одиноких инвалидов 1 и 2 группы, 290 многодетных семей, 967 неполных семей и 118 семей воспитывающих детей-инвалидов до 18 лет.

На надомном обслуживании находятся 871 престарелых нетрудоспособных граждан и инвалидов, нуждающихся в посторонней помощи. Из числа обслуживаемых 303 – одинокие граждане пожилого возраста, 37 ветеранов Великой Отечественной войны, 4 семьи погибших, 275 инвалида от общего заболевания и трудового увечья.

Из числа обслуживаемых отделением социальной помощи  741 человек обслуживается на условиях частичной оплаты, 99 – на бесплатной основе. Их обслуживанием заняты 253 социальных работника, из которых 56 работают на ставку и более.

С начала года принято на надомное обслуживание 250 престарелых нетрудоспособных граждан. Отделением социальной помощи предоставляются также разовые социальные услуги, сумма поступлений в качестве оплаты за их предоставление за 9 месяцев текущего года составила 79,8 млн. рублей.

Для выполнения срочных социальных услуг в ТЦСОН обратилось 580 человек. Отделением срочного социального обслуживания за январь-сентябрь 2012 года оказано 5512 срочных социальных услуг на сумму 8,8 млн. рублей, из них 4045 услуг на 2,7 млн. рублей по организации питания, быта и досуга: приготовление  пищи на дому, мытье посуды, холодильников, плит; 592 услуги на сумму 3,2 млн. рублей по выполнению сельскохозяйственных, отделочных, ремонтных  работ; 369 услуг на сумму 1,4 млн. рублей по ремонту и пошиву швейных изделий; 294  услуги на сумму 800 тыс. рублей по стирке и глажению белья в прачечной социального учреждения; 212 парикмахерских услуг.

Если среднедушевой доход семьи в месяц не превышает бюджет прожиточного минимума (с 1 августа 2012 года он составляет 843870 рублей) граждане имеют право обратиться за получением гуманитарной помощи. Гуманитарная помощь предоставляется бесплатно в виде одежды и обуви б/у и выделяется в количестве 15 вещей на каждого члена семьи. За январь-сентябрь 2012 года 200 человек получили гуманитарную помощь, это люди, находящиеся в трудной жизненной ситуации, освобожденные из мест лишения свободы, из неполных семей, сироты, граждане из многодетных семей.

В центре функционирует отделение круглосуточного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов на 30 мест. Для оказания помощи инвалидам в социальной адаптации и реабилитации, а также обучению молодых инвалидов трудовым навыкам, обеспечивающим реализацию их прав и потенциальных трудовых возможностей в Центре организована работа отделений дневного пребывания для инвалидов. Численность инвалидов, посещающих ОДПИ в 2012 году на постоянной основе составила 23 человека, на учете в отделении 48 инвалидов. На базе отделения организована работа 3 клубов по интересам и 3 кружков: по трудовой терапии, декоративно-прикладному искусству, компьютерный кружок «Спектр».

Сегодня основные задачи социальной защиты направлены на развитие учреждений социального обслуживания, внедрение новых видов социальных услуг, совершенствование медицинского, торгового и бытового обслуживания пожилых людей и инвалидов, обеспечение их общественной безопасности и др.

Социальная поддержка ветеранов, инвалидов и пожилых людей

Особое внимание и забота государства адресованы ветеранам (154) и тем пожилым людям, которые в силу объективных причин не в состоянии позаботиться о себе сами – одиноким пожилым гражданам (1343).

Дважды в год проводятся обследования условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны, лиц, пострадавших от последствий войн, одиноких граждан и инвалидов. В ходе этой работы выявляются нужды и запросы указанных категорий граждан, принимаются действенные меры по оперативному решению возникающих проблем.

За 9 месяцев 2012 г. удовлетворено 1062 заявлений граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе 205 заявлений ветеранов Великой Отечественной войны. Для ветеранов войны и одиноких граждан отремонтировано 28 жилых помещений и надворных построек, 35 печей, в 32 домах проведен ремонт электропроводки, в 330 жилых помещениях установлены (заменены) пожарные извещатели, в том числе  с выводом сигнала на свето-звуковые устройства 47 ветеранам и одиноким гражданам.

Для решения вопросов социально-бытового характера привлекается помощь СПК, организаций, предприятий области.

Нуждающимся пожилым и нетрудоспособным гражданам оказывается материальная помощь из средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. За 9 месяцев 2012 г. такую помощь получили 350 человек на сумму 110,7  млн. рублей.

Денежная помощь на сумму 46 млн. рублей выплачена 129 ветеранам войны и другим категориям граждан вместо неиспользованных путевок в санаторно-курортные учреждения или оздоровительные организации.

За 9 месяцев 2012 года Представительством Гродненского областного управления Республиканского центра по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения за счет средств республиканского бюджета оздоровлено 6 инвалидов и участников Великой отечественной войны.

Медицинская помощь ветеранам войны и лицам, пострадавшим от последствий войн, оказывается всеми организациями здравоохранения без ограничений. На 1 октября текущего года стационарное лечение получили 97 ветеранов войны и лиц, пострадавших от последствий войн, 6 ветеранов и 7 лиц, приравненных к ним по льготам  получили лечение в Республиканском госпитале имени Машерова.

Интересы ветеранов представляют областная, Гродненская городская, 1 районная организация Белорусского общественного объединения ветеранов, а также 41 первичная ветеранская организация.

На финансирование мероприятий по укреплению ветеранского движения района, стимулирование актива ветеранской организации на 2012 год выделено из средств местного бюджета 33,0 млн. рублей.

В Новогрудском районе проводится целенаправленная работа по предупреждению инвалидности и реабилитации инвалидов.

На 1 октября 2012 г. на учете в управлении по труду, занятости и социальной защите состоит 3381 инвалид, в том числе 127 детей-инвалидов в возрасте до 18 лет. Удельный вес инвалидов в общей численности населения Новогрудского района составляет 7,1%.

Ежегодно нанимателям устанавливаются брони для трудоустройства инвалидов. Так, на 2012 год для приема на работу инвалидов из числа безработных установлена броня в количестве 38 рабочих мест. За 9 месяцев 2012 года в счет брони трудоустроено 3 инвалида. На профессиональное обучение направлено 2 безработных инвалида.

Особое местно в области социально реабилитации инвалидов занимает вопрос обеспечения инвалидов техническими средствами социальной реабилитации.

За 9 месяцев 2012 года управлением по труду, занятости и социальной защите выдано 38 единиц технических средств социальной реабилитации на сумму 7,0 млн. рублей (ходунки, подушки, матрацы противопролежневые, часы с синтезатором речи и другие средства реабилитации).
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