Краткий алгоритм приема на работу трудящегося-иммигранта

с визовым порядком въезда на территорию Республики Беларусь

	Шаг
	Содержание шага
	Примечание

	Этап 1. Выявление потребности в иностранной рабочей силе

	1 
	Установление факта отсутствия возможности заполнения вакансии (необходимой должности, профессии) работниками (лицами), постоянно проживающими в Республике Беларусь                       
	Обращение нанимателя в государственную службу занятости с информацией о наличии вакансии (запросом о возможности заполнения вакансии)                 

	2 
	Принятие решения о подборе работников среди иностранцев, не проживающих  постоянно в Республике Беларусь           
	В случае отсутствия возможности заполнения вакансии работниками (лицами), постоянно проживающими в Республике Беларусь                  

	Этап 2. Подбор иностранных работников

	3 
	При необходимости обращение за содействием к юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям или иностранным организациям, оказывающим услуги по подбору персонала               
	Заключение соответствующего договора с соблюдением специальных требований                

	4 
	Согласование с потенциальным иностранным  работником условий трудового договора, пребывания в Республике Беларусь          
	Необходимо для составления проекта трудового договора и гарантийного письма     

	5 
	При согласовании необходимых условий получение от иностранца копий необходимых документов                                
	Как правило, копии документов для выезда за границу                   

	Этап 3. Получение документов, позволяющих принимать на работу иностранных граждан

	6 
	Получение разрешения на привлечение иностранной рабочей силы                  
	При привлечении более 10 иностранных работников    

	7 
	Получение на каждого иностранного работника специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь                       
	-             

	Этап 4. Содействие потенциальному иностранному работнику в получении въездных документов, а также в регистрации

	8 
	Получение документов для въезда в Республику Беларусь                       
	Как правило, виза для въезда в Республику       
Беларусь, тип C - с правом работы по найму           

	9 
	Регистрация временно пребывающих иностранцев                               
	

	Этап 5. Оформление приема на работу

	10 
	Требование в соответствии с п. 1 части первой ст. 54 ТК предъявить документы, необходимые для заключения трудового договора в соответствии с законодательством                         
	Фактически существуют особенности к перечню документов, которые должны предъявить иностранцы при приеме на работу          

	11 
	Направление потенциального работника на прохождение обязательного медицинского осмотра                                   
	-             

	12 
	Написание работником заявления о приеме  на работу (необязательно)                 
	-             

	13 
	Ознакомление работника под роспись с порученной работой, условиями и оплатой  труда и разъяснение его прав и обязанностей (п. 2 части первой ст. 54 ТК)
	-             

	14 
	Ознакомление работника под роспись с коллективным договором, соглашением и  документами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок (п. 3 части первой  ст. 54 ТК)                                
	-             

	15 
	Проведение вводного инструктажа по охране труда (п. 4 части первой ст. 54 ТК)       
	-             

	16 
	Заключение трудового договора             
	-             

	17 
	Регистрация трудового договора в подразделении по гражданству и миграции   
	-             

	18 
	Оформление заключения трудового договора приказом (распоряжением) о приеме на  работу (п. 5 части первой ст. 54 ТК)      
	-             

	19 
	Заключение при необходимости договора о полной материальной ответственности       
	-             

	20 
	Заведение (заполнение) на работника трудовой книжки (п. 6 части первой ст. 54 ТК) или внесение записи о приеме на  работу, а также выдача расписки работнику о ее получении                            
	-             

	21 
	Заведение личной карточки на работника    
	-             

	22 
	Оформление личного дела работника         
	-             

	23 
	При согласии работника на государственное социальное страхование - оформление  документов по персонифицированному учету  (ПУ-1, ПУ-2) и представление их в территориальные органы Фонда социальной защиты населения Министерства труда и   социальной защиты Республики Беларусь     
	-             


