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Критерии эффективности  идеологической работы     учреждений образования:

-
Процент учащихся, вовлеченных в мероприятия шестого школьного дня, % относительно средне областного показателя;

-
Процент учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования детей и молодежи, % относительно средне областного показателя;

-
Количество наград учащихся (студентов) в различных творческих, научных  конкурсах (конференциях), олимпиадах (в среднем на 1 учащегося);

-
Процент назначенных на руководящую должность  из резерва кадров;

-
Процент выпускников, поступивших в высшие учебные заведения Республики Беларусь,  за пределы Республики Беларусь, в т.ч. Республику Польша, страны ЕС, Россию, относительно средне областного показателя; 

-
Процент обучающихся, находящихся на учете в инспекции по делам несовершеннолетних (относительно средне областного показателя); 

- Процент совершенных правонарушений и преступлений  (относительно средне областного показателя); 

-
Процент находящихся в социально опасном положении из числа обучающихся  (относительно средне областного показателя);

-
Количество пропусков учебных занятий по болезни (человеко-дни): 1-4 классы / 5-9 классы / 10-11 классы; % от общего количества обучающихся;  

-
Показатель травматизма обучающихся; % от общего количества обучающихся;

-
Индекс  здоровья детей,  % здоровых детей (1 группа здоровья) от общего количества обучающихся;

-
Результаты успеваемости  обучающихся, %  качества знаний (относительно средне областного показателя); 

-
Процент охвата учащихся (студентов) членством в ОО «БРСМ», ОО «БРПО», ОО «Белая Русь», профсоюзной организацией  от общего количества учащихся (студентов) (относительно средне областного показателя);

-
Количество созданных и отработанных формирований вторичной занятости учащихся, количество в них учащихся (студентов), процент охвата от общего количества обучающихся; (в сравнении со средне областным показателем);

-
Количество  действующих клубов патриотической направленности/ обучающихся в них; процент охвата от общего количества обучающихся: процент охвата относительно средне областного показателя;

-
Количество учащихся (студентов) в них, % от общего числа обучающихся,  относительно средне областного показателя (охват летним отдыхом и оздоровлением в %);  в % к общему количеству обучающихся и в сравнении со средне областным показателем;

-
Наличие и функционирование музеев (комнат, экспозиций)  историко-патриотической направленности (% от общего количества школ); 

-
Количество волонтерских  отрядов /  в них участников, % от общего количества обучающихся; относительно средне областного показателя; 

-
Количество экскурсий по местам боевой и трудовой славы Республики Беларусь (за год)/ количество принимающих в них участие (в % от общего количества обучающихся) (Россия, Республика Польша, Литва и т.д.).

-
Количество экскурсий  за пределы Республики Беларусь, в т.ч.  (за год)/ количество принимающих в них участие (% от общего количества обучающихся); 

-
Наличие, функционирование, актуальность и системность  работы сайта учреждения образования, социальная  и идеологическая значимость его содержания (количество посещений);

-
Количество публикаций в средствах массовой информации об  учреждении образования, учащихся, студентах, преподавательском составе;  

 -
Наличие и  актуальность информационных стендов (стенды газет, «ими гордиться школа», «знаменитые выпускники» и др., в том числе о деятельности общественных объединений и формирований (профсоюз, ОО «БСЖ», РОО «Белая Русь», ОО «БРСМ» БОКК и др.), их доступность, оформление, актуальность;

-
Уровень воспитанности обучающихся (по результатам мониторинга)  относительно средне областного показателя.

Критерии эффективности идеологической работы  организации  

1. Выполнение важнейших социально-экономических показателей развития (план, факт, % выполнения);

 -
средняя заработная плата (не ниже средней по отрасли), своевременность выплаты (согласно коллективному договору);

-
текучесть кадров  (%) (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года), относительно среднестатистического по отрасли;  количество уволенных за невыполнение Директивы №1; % от общего количества работающих относительно средне областного показателя; 

-
количество травмированных работников, в том числе со смертельным исходом, из них     по вине работника, по вине нанимателя;

-
эффективность  резерва кадров на руководящие должности (в том числе на замести​теля руководителя по идеологической работе), работа с резервом кадров; функционирование института наставничества;
-
обеспеченность жильем (% от числа нуждающихся в организации);

 -
количество средств, израсходованных на мероприятия по улучшению соци​ально-бытовых условий работников (в % от суммы эксплуатационных расходов);

2.
Организация социально-экономического соревнования (отраслевого и внутри организации). Количество наград  у  организации  -  районного, областного, республиканского, международного уровней.

3. 
Наличие и разнообразие методов и форм идеологической работы:

-
планирование идеологической работы (количество запланированных и реализованных мероприятий патриотической направленности для членов коллектива,  размещенных в электронных и печатных СМИ);

-
работа с обращениями граждан (динамика  и характер обращений, своевременность их выполнения, % решенных проблем);

-
наличие форм морального и материального стимулирования работников, чествование передовиков и ветеранов (система, разнообразие форм стимулирования и  сумма финансовых средств, затраченных на стимулирование в среднем на 1 работающего).

4.
Проведение единых дней информирования (ЕДИ): своевременность рассмотрения и решение поставленных   вопросов.

 5.
 Количество  работников организации,  занимающихся в 

секциях, клубах (% от общего количества работающих), относительно средне областного показателя;

6. 
Наличие  и состояние объектов социальной инфраструктуры (библиотека, комната отдыха, комната приема пищи, бытовые помещения, медпункт и др.).

7. 
Информационная работа:

· наличие и функционирование  собственных средств массовой информации (газета,   радиоточка, информационный листок);

· наличие, фукционирование,  актуальность и системность работы сайта  организации, социальная и идеологическая  направленность  его содержания (динамика посещений);

· подписка на государственные печатные издания, индивидуальная подписка на социально значимые общественно - политические издания  (ведомственная - насыщенность  на 1 структурное подразделение,  индивидуальная –    на 1 человека); 
· наличие информационных стендов о выполнении прогнозных и других показателей, профилактической  и стимулирующей направленности,  о деятельности общественных объединений и формирований (профсоюз, ОО «БРСМ»,  ОО «БСЖ», РОО «Белая Русь», БОКК и др.), их доступность, оформление, актуальность; 

· наличие  и актуальность информации о приеме граждан по личным вопросам руководством предприятия, района, области;

· наличие и функционирование Доски почета, Аллеи или флага трудовой славы и др.,  музея (комнат, экспозиций)  историко-патриотической, трудовой и другой направленности. 

8.
Наличие и  работа общественных объединений и формирований (профсоюз, ОО «БРСМ», ОО «БСЖ», РОО «Белая Русь», ветеранская организация, Белорусское общество Красного Креста, добровольная дружина, совет профилактики, комиссия по борьбе с пьянством и др.).  (% охвата  работников членством в  общественных организациях, формированиях  от общего количества  работающих, в разрезе каждой общественной  организации);

9.
 Процент закрепляемости молодых специалистов в организации по итогам 2-х лет отработки, относительно средне областного показателя; 

10. 
Наличие и использование  государственной символики, символики организации. 

11. 
Количество публикаций в средствах массовой информации об организации;  

12. 
Состояние морально психологического  климата и социально экономической ситуации в коллективе  (по итогам  исследования) относительно средне областного показателя по результатам исследования,  (имелись ли случаи   социальной или   общественно политической  напряженности).

13. Количество работающих в организации, вовлеченных в неконструктивную общественно-полити​ческую деятельность, % от общего количества работающих;

 14.  
Наличие  случаев коррупционной деятельности в организации.
 15. 
Процент
охваченных диспансеризацией и вакцинацией от общего количества работающих в организации.. 
 Критерии эффективности идеологической работы отделов идеологической работы, культуры и по делам молодежи горрайисполкомов:

- 
Избирательная активность граждан района (по результатам выборных кампаний); относительно средне областного показателя;

-  
Проведение единых дней информирования (ЕДИ): своевременность рассмотрения и решение поставленных   вопросов;

-  
Организация  подписной кампании на периодические издания; насыщенность – ведомственная на 1 организацию, индивидуальная – на количество трудоспособного населения;

- 
Оперативность  работы  официального сайта горрайисполкома в глобальной компьютерной сети Интернет (динамика посещений);

- 
Процент охвата членством   общественных организаций (профсоюз, ОО «БРСМ», ОО «БСЖ», ОО «Белая Русь», БОКК и др.), относительно средне областных показателей; 

 - 
Выполнение доведенных показателей уплаты членских взносов (в разрезе организаций);

- 
Организация еженедельной работы по предоставлению информации о наиболее важных событиях в районах пресс-секретарю Гродненского облисполкома, анализ динамики её размещения на областном и районных сайтах;

-  Выполнение доведенных показателей по энергосбережению в организациях;

-
Выполнение доведённых основных показателей социально-экономического развития района (города Гродно);

-   
Возмещение средств по Декрету Президента Республики Беларусь № 18 (в % к средне областному показателю);

- 
Организация работы по предотвращению ситуаций с задержанием заработной платы и простоями на предприятиях района;

-   
Количество убыточных предприятий в регионе (относительно средне областного показателя);

- 
Динамика и устранение причин гибели людей от внешних причин (ДТП, пожары и т.д.);

- 
Динамика правонарушений в регионе (относительно средне областного показателя);

-  Выход на положительную динамику основных демографических показателей в регионе (рождаемость, смертность, естественный прирост) (относительно средне областного показателя);

- 
Анализ результатов поступления и тестирования выпускников средних школ (относительно средне областного показателя); 

- 
Динамика коллективов со званиями: «заслуженный», «образцовый», «народный» (в сравнении со средне областным показателем);

- 
Увеличение охвата музыкально-эстетическим образованием и воспитанием (в расчете на одного обучающегося);

-
Увеличение количества стипендиатов Президентского фонда по поддержке талантливой молодёжи (в расчете на одного обучающегося);

- 
Результаты подготовки   резерва кадров  спорта высоких достижений (относительно средне областного показателя);

- 
Увеличение количества занимающихся физкультурой и спортом (до 23% от всего населения);

- 
Обеспечение полной загрузки спортивных объектов (сооружений) в образовании и спорте;

-  
Выполнение показателя по экспорту туристических услуг; в % от ежегодно доведенных

- 
Учреждение именных стипендий для спортсменов. 

- 
Количество реализованных проектов в рамках программ трансграничного сотрудничества (количество средств на одно учреждение);

- 
Организация работы по размещению социально значимой рекламы;

- 
Охват нуждающихся людей пожилого возраста различными формами стационарного обслуживания;(% размещения от нуждающихся);

- 
Анализ среднегодовой  загруженности койки в учреждениях здравоохранения;(относительно средне областного показателя);

- 
Еженедельный сбор информации, её анализ и выработка предложений по итогам проведения «прямых линий», приёмов граждан и предоставление её вышестоящему руководству;(своевременное размещение вопросов);

- 
Динамика развития ситуации по работе с обращениями граждан (поступление обращений в вышестоящие организации). 

- 
Динамика    вторичной занятости молодежи области; (в % к средне областному показателю);

-  
Экскурсионная деятельность  в области; (количество экскурсий по Республике Беларусь, России, Республике Польша и т.д.), 

- 
Анализ сайтов организаций; (критерии в сравнении со средне областным показателем); 
- 
Выполнение доведенных показателей по формированию библиотечного фонда не менее 15%;

- 
Анализ развития районных СМИ (тираж, объем, цветность, количество передач, выход в эфир радио и т.д.).

-  
Наличие и деятельность деструктивных формирований в  районе;

- 
Контроль за деятельностью контрпропагандистских  Интернет – групп.
Критерии эффективности работы   главного управления идеологической работы, культуры и по делам молодежи облисполкома 

- 
Избирательная активность граждан  области (по результатам выборных кампаний);  

-  
Проведение единых дней информирования (ЕДИ): своевременность рассмотрения и решение поставленных   вопросов;

-  
Организация  подписной кампании на периодические издания (выполнение доведенных показателей на контролируемые  печатные издания);

- 
Количество привлеченных средств из различных источников  для реализации социально значимых проектов;  

- 
Оперативность  работы  официального сайта  облисполкома в глобальной компьютерной сети Интернет (динамика посещений);

- 
Процент охвата членством   общественных организаций (профсоюз, ОО «БРСМ», ОО «БСЖ», ОО «Белая Русь», БОКК и др.), относительно средне  республиканских показателей; 

 - 
Выполнение доведенных показателей уплаты членских взносов (в разрезе  районов);

-  Выполнение доведенных показателей по энергосбережению в  районах;

- 
Выполнение доведённых основных показателей социально-экономического развития  области;

-    Анализ возмещения средств по Декрету Президента Республики Беларусь №18  (% к средне областному показателю);

- 
Организация работы по предотвращению ситуаций с задержанием заработной платы и простоями на предприятиях  области;

-   
Количество убыточных предприятий в регионе (относительно  средне республиканского показателя);

- 
Динамика и устранение причин гибели людей от внешних причин (ДТП, пожары и т.д.);

- 
Динамика правонарушений в  области (относительно средне  республиканского  показателя);

-  
Выход на положительную динамику основных демографических показателей в регионе (относительно средне  республиканского  показателя);

- 
Анализ результатов поступления и тестирования выпускников средних школ (относительно средне  республиканского  показателя); 

- 
Динамика  роста коллективов со званиями: «заслуженный», «образцовый», «народный» (в сравнении со средне  республиканским показателем);

- 
Увеличение охвата музыкально-эстетическим образованием и воспитанием (в расчете на одного обучающегося);

- 
Увеличение количества стипендиатов Президентского фонда по поддержке талантливой молодёжи (в расчете на одного обучающегося);

-   Результативность подготовки   резерва  кадров спорта высоких достижений (относительно средне областного показателя);

- 
Увеличение количества занимающихся физкультурой и спортом (до 23% от всего населения);

- 
Обеспечение полной загрузки спортивных объектов (сооружений) в образовании и спорте;

-  
Анализ выполнения показателя по экспорту туристических услуг;

- 
Учреждение именных стипендий для спортсменов. 

- 
Количество реализованных проектов в рамках программ трансграничного сотрудничества (количество средств на одно учреждение);

-  
Эффективность работы по размещению социально-значимой рекламы;

- 
Охват нуждающихся людей пожилого возраста различными формами стационарного обслуживания (% размещения от нуждающихся);

- 
Анализ среднегодовой  загруженности койки в учреждениях здравоохранения (относительно средне областного показателя);

- 
Еженедельный сбор информации, её анализ и выработка предложений по итогам проведения «прямых линий», приёмов граждан и предоставление её вышестоящему руководству (своевременное размещение вопросов);

- 
Динамика развития ситуации по работе с обращениями граждан (поступление обращений в вышестоящие организации).  

- 
Динамика    вторичной занятости молодежи области (в % к средне областному показателю);

-  
Контроль экскурсионной деятельности  в области (количество экскурсий по Республике Беларусь, России, Республике Польша и т.д.);

- 
Анализ сайтов организаций (критерии в сравнении со средне областным показателем);

- 
Выполнение доведенных показателей по формированию библиотечного фонда не менее 15%;

-
Анализ развития районных СМИ  (тираж, объем, цветность, количество передач, выход в эфир и т.д.);

-  
Наличие и деятельность деструктивных формирований в области;

- 
Контроль за деятельностью контрпропагандистских  Интернет – групп. 

